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Plan rada Globalnog dogovora u Srbiji za 2011. godinu 
 

Upravni odbor Globalnog dogovora – Kao i u 2010. godini, Upravni odbor će nastojati 

da usmerava rad Globalnog dogovora uz stvaranje uslova za unapreñenje rada mreže. 

Osnovni pokretač svih aktivnosti biće podrška članicama u implementaciji deset principa 

Globalnog dogovora. Upravni odbor će posebno raditi na: 

 

• Promociji deset principa Globalnog dogovora sa akcentom na principe koji se 

odnose na životnu sredinu; 

• Proširenju članstva i podršci aktivnijem učešću pojedinačnih članica; 

• Organizovanju tematskih seminara i radionica;  

• Pružanju podrške radu postojećih i osnivanju novih radnih grupa; 

• Pružanju podrške članicama u izradi Izveštaja o napretku; 

 

Radna grupa za socijalnu inkluziju i osobe sa invaliditetom – Osnovana sa ciljem da  

podstakne odgovornost društva i utiče na stvaranje preduslova u Srbiji radi promovisanja 

i osiguranja ravnopravnog poštovanja svih ljudskih prava i fundamentalnih sloboda osoba 

sa invaliditetom, kao i njihovog uključivanja u normalne životne i radne tokove, Radna 

grupa će u 2011. godini proširiti svoj fokus i staviti akcenat na: 

 

• Socijalnu inkluziju ostalih ranjivih grupa; 

• Povećanje broja članova i motivisanje dosadašnjih da se više angažuju u radu 

grupe;  

• Osmišljavanje i realizovanje zajedničkih projekata; 

• Razmenu informacija, materijala i aktivan rad na daljem razvoju Facebook 

stranice grupe. 

 

Radna grupa za borbu protiv korupcije – Radna grupa će i u 2011. godini biti fokusirana 

na kompanijski aspekt borbe protiv korupcije i osnovne aktivnosti će biti usmerene na:  

 

• Izveštavanje članica Globalnog dogovora u Srbiji po desetom principu Globalnog 

dogovora prema novom uputstvu o izveštavanju, kao mehanizmu za 

implementaciju Dekleracije o borbi protiv korupcije; 

• Pristupanje inicijativi Collective Action; 

• Ostvarivanje partnerstva sa Agencijom za borbu protiv korupcije u delu promocije 

i implementacije planova integriteta u institucijama i kompanijama u Srbiji; 

• Obnovu inicijative uvoñenja Ugovora o integritetu u sistem javnih nabavki u 

Srbiji; 
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• Realizovanje projekta EU pod nazivom „Procena sistema nacionalnog društvenog 

integriteta u Srbiji“; 

• Ostvarivanje dijaloga i partnerstava sa zainteresovanim stranama. 

 

Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama – U 

2011. godini Radna grupa će nastaviti projekte koji su započeti u 2010. godini, a odnose 

se na finansijsku edukaciju kao jedan od osnovnih ciljeva ove Radne grupe: 

 

• Obrazovni profil bankarski službenik: 

○ Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda 

profila bankarski službenik u filijalama banaka - članica Radne grupe; 

○ Organizovanje predavanja i treninga za profesore ovog obrazovnog 

profila; 

○ Organizovanje predavanja za učenike na teme koje škole odaberu;  

○ Poseta Narodnoj banci Srbije; 

○ Učešće predstavnika banaka-članica na maturskom ispitu; 

○ Organizovanje pohañanja stručnih seminara Akademije za bankarstvo i 

finansije za profesore ovog obrazovnog profila.  

 

• Projekat Upravljanje ličnim finansijama: 

○ Realizovanje novog ciklusa radionica i širenje istih na druge gradove u 

Srbiji; 

○ Aktivna promocija radionica; 

○ Revizija sadržaja radionica. 

 

Radna grupa za životnu sredinu – Pored promovisanja tri principa Globalnog dogovora 

koji se odnose na životnu sredinu, članice će u 2011. godini  raditi i na:  

 

• Proširenju članstva; 

• Promovisanju Radne grupe i povezivanju kalendara aktivnosti Radne grupe sa 

relevantnim internet stranicama;  

• Davanju podrške programima i projektima članica; 

• Edukaciji članica, izradi materijala i organizovanju radionica;  

• Analizi najboljih praksi i transferu znanja svim zainteresovanim članicama Radne 

grupe i Globalnog dogovora u oblasti očuvanja voda, upravljanja ambalažnim 

otpadom, reciklažom i energetskom efikasnošću; 

• Davanju podrške dogañajima koji su vezani za životnu sredinu; 

• Kontinuiranoj saradnji i razmeni iskustava i znanja sa organizacijama i 

udruženjima koja se bave zaštitom životne sredine, kao i iniciranje novih 

projekata/programa/aktivnosti sa relevantnim akterima u društvu; 

• Organizovanju aktivnosti Tima volontera. 

 

Radna grupa edukaciju i razvoj društveno odgovornog poslovanja – nastala kao potreba 

članica da se na nacionalnom nivou formuliše platforma koja će služiti za dalji razvoj i 

unapreñenje društveno odgovornog poslovanja u Srbiji, Radna grupa će u 2011. godini: 
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• Predstavljati Globalni dogovor u Koordinacionom timu za usvajanje i primenu  

Akcionog plana; 

• Raditi na javnom zagovaranju i podršci obrazovnim institucijama za uvoñenje 

DOP-a u formalni sistem obrazovanja;  

• Inicirati učlanjenje većeg broja obrazovnih institucija u Globalni dogovor;  

• Organizovati sistemske razmene znanja i iskustva meñu članica Globalnog 

dogovora i relevatnih domaćih i meñunarodnih obrazovnih institucija; 

• Raditi na informisanju i edukaciji članica i šire poslovne zajednice o inovacijama 

na polju teorije i prakse društveno odgovornog poslovanja; 

• Realizovati projekte, programe i informativno-edukativne kampanje za podizanje 

svesti o značaju usvajanja društveno odgovonog pristupa poslovanju.  

 

Radna grupa za medije  – Osnovana u junu 2010. godine sa ciljem da se poboljša 

medijsko istraživanje i izveštavanje po odreñenim temama, Radna grupa će u 2011. 

godini: 

 

• Organizovati konferenciju sa gostujućim predavačima; 

• Odabrati fokus temu za tekuću godinu;  

• Uvesti program recikliranja po redakcijama medijskih kuća;  

• Proglasiti i nagraditi najuspešniju redakciju. 

 

 

 

 

 

 

 


